PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA 2023 rok.


Na podstawie art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. O zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. Poz. 2240) przyjmuje się: ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie Gminy Kobylanka na 2023 rok.


	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1. 
	Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na 2023 rok
	Koordynator ds. dostępności
	-Opracowanie planu działania
- Publikowanie planu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kobylanka

	    styczeń 2023 r.

	2. 
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie: dostępności architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
	Koordynator ds. dostępności

Pracownicy Urzędu
	Zgodnie z bieżącymi potrzebami i koncepcjami realizacji
	na bieżąco

	3. 
	Monitorowanie działalności Urzędu w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, realizacja zadań wynikających ze sporządzonej analizy.
	Koordynator ds. dostępności
	Zgodnie z bieżącymi potrzebami i koncepcjami realizacji
	realizacja w całym okresie działania





                                                                               
		                                                            Koordynator ds. dostępności w Urzędzie

                                                                                 Martyna Roślak

