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Zatgcznik do uchwaty Nr

STATUT

Stargardzkiej Organizacji Turystycznej

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Organizacja dzialta na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo

o stowarzyszeniach (Dz .U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 kwietnia 1999r. o
Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pdzn. zm.) ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Organizacja nosi nazwe ,,Stargardzka Organizacja Turystyczna” — zwana dalej Organizacja.
Organizacja moze uzywac akronimu SOT.

Siedziba Organizacji i jej organdw znajduje si¢ w Stargardzie Szczecinskim.

§2

Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Organizacja moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji

o podobnym profilu dzialania, w szczegdlnosci Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji
Turystycznej 1 Polskiej Organizacji Turystycznej.

Organizacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
Obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz naleze¢ do organizacji
gospodarczych w kraju Iza granicg oraz przystepowac do spotek i1 przedsiewzie¢ gospodarczych
, przy zachowaniu obowiazujacych przepisow .Dochdod z tych dziatalnosci powinien by¢
przeznaczony na realizacje celow statutowych.

Dziatalno§¢ Organizacji opiera si¢ na spotecznej pracy jego czlonkéw, Organizacja moze
zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§3

Organizacja moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.



Rozdzial 11
Cele organizacji i sposoby dzialania

§4

Celem Organizacji jest :

1.

o

10.

11.
12.

13.

Kreowanie wizerunku miasta Stargard Szczecinski i powiatu stargardzkiego jako regionu
atrakcyjnego turystycznie,

Wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Stargardzie Szczecinskim i powiecie stargardzkim,
Integrowanie Srodowisk samorzadu terytorialnego ,gospodarczego i zawodowego oraz 0sob
,instytucji organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym miasta i powiatu ,
Zwigkszenie liczby turystow odwiedzajacych Stargard Szczecinski

1 powiat stargardzki,

Wzrost efektywnos$ci ekonomicznej podmiotéw swiadczacych ustugi dla turystow,

Rozwijanie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz wlaczenie go w regionalne

1 krajowe zarzadzanie systemem ,,it”,

Dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury : turystycznej, kulturowej, rekreacyjnej

1 sportowej miasta 1 powiatu,

Koordynacja dziatan promocyjnych sektora turystycznego,

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki , kultury, rekreacji
1 sportu,

Stworzenie warunkow wspotpracy podmiotdw gospodarczych turystyki z wiadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi,

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczos$ci w dziedzinie turystyki, kultury, rekreacji i sportu,
Propagowanie idei rozwoju turystyki jako jednej z wiodacych gatezi gospodarki miasta
1 powiatu,

Dziatania na rzecz ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego , krajobrazu zasobow
historyczno — kulturowych, rozwoju pamiatkarstwa wyrobow regionalnych oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

§5

Zadania Organizacji to :

1) promocja miasta Stargard Szczecinski i powiatu stargardzkiego w kraju i za granica,

2) inspirowanie, pomoc W tworzeniu, rozwoju 1 promocja lokalnych produktow
turystycznych,

3) organizacja i prowadzenie miejskiego systemu informacji turystycznej oraz systemu
rezerwacji miejsc,

4) inicjowanie badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych
1 marketingowych,

5) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wpltyw
na realizacj¢ celow statutowych Organizacji,

6) delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komisji,
zespotow itp. Majacych wplyw na rozwdj turystyki,

7) opracowanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych, kulturowych, rekreacyjnych
1 sportowych,

8) wspodtpraca z Zachodniopomorska Regionalng Organizacja Turystyczng oraz innymi
Lokalnymi 1 Regionalnymi Organizacjami Turystycznymi, Polska Organizacja



Turystyczng 1 jej of$rodkami za granica oraz innymi organizacjami
1 instytucjami w kraju i1 za granicg dziatajagcymi na rzecz rozwoju turystyki,
9) podejmowanie wszelkich innych form stuzacych do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie organizacji

§6
Czlonkowie Organizacji dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkoéw wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych.
§7

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ :
1) Osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w miescie
Stargard Szczecinski i powiecie stargardzkim, zajmujace si¢ sprawami turystyki
w ramach :
a) Sprawowania funkcji kierowniczych w organach Jednostek Samorzadu
Terytorialnego,
b) Kierowania jednostkami majacymi wplyw na rozwoj turystyki
¢) Wykonywanych obowigzkéw zawodowych zwigzanych z turystyka
» Jako pracownik administracji
* Jako pracownik firm i organizacji zwigzanych branzg turystyczna,
* W ramach prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
2) Osoby prawne , a w szczegdlnos$ci jednostki samorzadu terytorialnego , organizacje
zrzeszajace przedsiebiorcow sektora ustug turystycznych oraz stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w tej dziedzinie, akceptujace Statut Organizacji,
3) Osoby fizyczne i1 prawne akceptujace zapisy statutu Organizacji.
2. Cudzoziemcy ,bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Organizacji
zgodnie przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.
§8
1. Kandydat do Organizacji sktada pisemng deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o
przystapieniu i zobowigzaniu do optacania sktadek , ponadto:
1) Osoby fizyczne :imi¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,
2) Osoby prawne : nazwe (firme), siedzibg, adres, numer Regon, dotaczajac takze
odpis wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru..
2.0 przyjeciu w poczet cztonkéw Organizacji decyduje Zarzad formie uchwaty .O swoje;j
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3.0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow, ktérego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies$¢
terminie Imiesiaca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.



§9

1. Czlonek zwyczajny Organizacji ma szczegolnosci prawo do :
1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Organizacji 1 brania udzialu w
glosowaniu,
2) wybierania i bycia wybranym do organéw Organizacji,
3) zglaszania do organow Organizacji wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnos$cig i zadania informacji sposobie ich zatatwiania,
4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Organizacje,
2.Czlonek zwyczajny Organizacji jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziat przedsigwzigciach organizowanych przez Organizacje,
2) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organow Organizacji,
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie

§10

1. Ustanie cztonkowstwa w Organizacji nast¢puj¢ wskutek:
1) Pisemnej rezygnacji cztonkowstwa,
2) Smierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych albo utraty praw publicznych,
3) Likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
4) Wykluczenia.
2.Wykluczenie cztonka nastgpuje przypadku :
1) Nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 12

miesiecy,
2) Postepowania razgco sprzecznego ze Statutem
3) Postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Organizacji,
4) Dziatania na szkod¢ Organizacji.

3.0 wykluczeniu decyduje Zarzad formie uchwaly .Przed podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci
uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4.Ustanie cztonkowstwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1pkt 1-3 stwierdza Zarzad formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5.0d uchwat Zarzadu ,0 ktérych mowa w ustepie 3 1 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminiel miesigca od pisemnego
powiadomienia o tre$ci uchwaty .Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub zagranicg, ktora za swojg zgoda zostanie przyjeta do
Organizacji za okazang pomoc realizacji jego celow, po zlozeniu deklaracji zawierajacej
dane, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 oraz oswiadczenie zakresie deklarowanej pomocy na
rzecz Organizacji.

2. Czlonek wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje zgodnie z § 10 ust.2 pkt 2-4.



§ 12

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ t¢ nada Walne Zebranie za szczegdélne zashugi dla
Organizacji.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Organizacji godnos$ci cztonka honorowego nie powoduje
utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 10 ust.2 pkt 2-4.

§13

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo uczestnictwa pracach, imprezach organizowanych
przez Organizacj¢, nie posiadajg jednak czynnego ani biernego prawa wyborczego .Uczestniczg
w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV
Organy Organizacji
§ 14

Organami Organizacji sg :
1) Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji,
2) Zarzad Organizacji
3) Komisja Rewizyjna

§15

1. Wyboru Zarzadu Organizacji i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkéw sposrdd cztonkow Organizacji w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji rewizyjnej sg wybierani na 4 —letnig kadencje¢ do
czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym, Zebraniu odbywajacym si¢ w
roku kalendarzowym ,w ktorym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
powodu:

1) Ustania cztonkowstwa w Organizacji,
2) Pisemnej rezygnacji
3) Odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wigkszoscig 2/3 glosow.

4 Wprzypadakach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

przed uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupehienia sktadu na okres do

uplywu kadencji.



5.Wprzypadku wygasnigcia mandatu czitonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
sytuacjach wskazanych w ust.2 1 ust.3 pkt 2 pelni on swojg funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce ,chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;.

§ 16

1. Uchwatly wszystkich organéw Organizacji
zapadaja zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkow, wowczas
drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete odpowiednia wigkszoscig gtosow
oddanych przez cztonkow obecnych.

§17

. Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

. Zarzad zawiadamia cztonkow terminie proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkéw Organizacji. Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku , termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili
ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.

§18

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji w szczeg6lnosci nalezy:
1) Uchwalanie programow organizacyjnej finansowej dziatalnosci Organizacji,
2) Uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzadu Organizacji i Komisji Rewizyjne;,
3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej dzialalnosci
Organizacji,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu organizacji dziatalnosci
minionej kadencji,

5) Udzielanie po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej ,absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

6) Wybor Prezesa i Cztonkow Zarzadu,

7) Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

8) Uchwalenie Statutu Organizacji lub jego zmiany,

9) Nadanie cztonkowstwa honorowego Organizacji,

10) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

11) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji i przeznaczenia jego
majatku ,

12) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji,

13) Powotywanie i likwidacja oddziatow Organizacji,



14) Podejmowanie uchwat przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow,

2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Organizacji zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub
rozwigzania organizacji.

3. Walne Zebranie Organizacji po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Organizacji wybiera
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza,
ktérzy dalej prowadza obrady.

§19

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow: Prezesa, 2 Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zastgpuje go wskazany
Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dziatalno$cig Organizacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

N —

§ 20

1. Do zakresu dziatania Zarzadu organizacji nalezy szczego6lnosci :
1) Realizacja uchwat Walnego Zebrania,
2) Kierowanie biezaca pracg Organizacji zarzadzanie jej majatkiem,
3) Reprezentowanie interesow SOT,
4) Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkowstwa,
5) Uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
6) Sktadanie sprawozdan dziatalnos$ci Organizacji,
7) Nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Organizacji,
8) Uchwalenie regulaminu Biura Organizacji.
2.Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach ,zgodnie potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,
3.Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swoich czlonkow w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania.
4.PosiedzeniaZarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu,
5.Do obstugi administracyjnej Organizacji Zarzad moze zatrudni¢ pracownikéw, ktorzy tworza
Biuro Organizacji.
6.Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigciu cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe;j
dziatalno$ci Zarzadu,
2) Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu zgtaszanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi



3) Przedstawienie zarzagdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) Prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
5) Sktadanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania.
4.Szczegbdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjne;.
5.Cztonkami komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby :
1) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
6.Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust.5 jest niewazne.
Wystapienie okolicznos$ci, ktérych mowa w ust.5 w trakcie kadencji Komisji jest
rownoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos$¢ ta dotyczy.
§ 22

Przewodniczacy Komisji rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo
uczestnictwa glosem doradczym posiedzeniach Zarzadu Organizacji
Rozdzial V

Majatek i dzialalnos¢ organizacji

§ 23

1. Majatek Organizacji tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Organizacji.
2. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) Sktadek cztonkowskich,
2) Dotacji,
3) Srodkéw otrzymanych od sponsorow,
4) Darowizn,
5) Zapisoéw i spadkow,
6) Dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
7) Dochodéw majatku
3.Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Organizacji.
4.0rganizacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa.
5.Majatkiem 1 funduszami Organizacji gospodaruje Zarzad.

§24

1. Organizacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzacym
realizacji jego celow statutowych.

2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Walne Zebranie.



§ 25

Oswiadczenia woli w imieniu Organizacji sklada dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

Rozdzial V1

Przepisy koncowe
§ 26

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym , wylacznie przez Walne Zebranie
Organizacji na podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw organizacji.

§ 27

1. Organizacja moze by¢ rozwigzana na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej
wiekszoscig dwoch trzecich gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Organizacji.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu organizacji, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.
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