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U C H W A Ł A NR …./…../19 

RADY GMINY KOBYLANKA 

z dnia 24 stycznia 2019 r. 

w sprawie diet dla Radnych Rady Gminy Kobylanka 

 

Na podstawie art. 25, ust. 4, 6 i 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2018 poz. 994, 1000, 1349, 1432) oraz § 3 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie maksymalnej wysokości diet przysługujących Radnemu gminy (Dz. 

U. Nr 61, poz. 710) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Radni Rady Gminy Kobylanka otrzymują diety w formie ryczałtu miesięcznego. 

§ 2. 1. Ustala się zryczałtowaną miesięczną dietę dla Radnych Rady Gminy Kobylanka za udział w 

pracach Rady w szczególności za udział w posiedzeniach sesji Rady Gminy i jej Komisjach w 

wysokości: 

1) dla Przewodniczącego Rady Gminy – 800 zł, 

2) dla Wiceprzewodniczącego Rady Gminy – 600 zł, 

3) dla Przewodniczącego Komisji Rady Gminy – 550 zł, 

4) dla pozostałych Radnych Rady Gminy – 500 zł. 

2. W razie zbiegu prawa do diety na podstawie kilku tytułów wymienionych w ust. 1. Radnemu 

przysługuje jedna dieta ryczałtowa w najwyższej wysokości. 

§ 3. 1. Ryczałtowa dieta miesięczna przysługuje za każdy miesiąc pełnienia funkcji.  

2. W przypadku rozpoczęcia, zakończenia lub zmiany w trakcie miesiąca kalendarzowego 

wykonywania funkcji pełnionej przez Radnego, wymiar diety ryczałtowej za dany miesiąc ustala się 

proporcjonalnie przyjmując za miesiąc 30 dni.  

§ 4. 1. Podstawą dokonywania wypłaty zryczałtowanej diety jest obecność na sesji lub posiedzeniach 

komisji potwierdzona podpisem Radnego na liście. 

2. Opuszczenie obrad sesji Rady Gminy, jak i posiedzeń komisji przed ich zakończeniem może 

nastąpić z ważnego powodu i musi być zgłoszone u prowadzącego obrady sesji lub posiedzenie 

komisji oraz odnotowane w protokole z obrad lub posiedzenia. 

§ 5. Radny zachowuje prawo do miesięcznej zryczałtowanej diety w wysokości określonej w § 2 ust. 

1. również w przypadku, gdy w danym miesiącu nie odbywały się obrady sesji Rady lub posiedzenia 

Komisji.  

§ 6. 1. W przypadku nieobecności Radnego na sesji Rady lub posiedzeniu Komisji wysokość 

przysługującej mu w danym miesiącu zryczałtowanej diety ulega obniżeniu:  

1 ) o 20 % za każdorazową nieobecność na sesji Rady lub posiedzeniu Komisji, 

2 ) o 10 % gdy opuścił obrady sesji Rady Gminy lub posiedzenie Komisji przed ich 

zakończeniem.  

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania do tych przypadków nieobecności, w czasie których 

uprawnieni, wymienieni w § 2 ust. 1, wykonywali inne obowiązki związane z realizacją przez Radę 

zadań statutowych, w szczególności zostali delegowani na szkolenia, seminaria, spotkania, 

uroczystości, itp. 



3. W przypadku braku możliwości wykonywania mandatu Radnego przez okres dłuższy niż jeden 

miesiąc nie wypłaca się zryczałtowanej diety miesięcznej. 

4. Łączna kwota potrąceń z tytułu nieobecności Radnego na sesji lub komisji w okresie jednego 

miesiąca nie może przekroczyć wysokości ryczałtu przysługującego za dany miesiąc. 

§ 7. 1. Wypłata diet za dany miesiąc kalendarzowy następuje jednorazowo w terminie do 5-go dnia 

następnego miesiąca rozliczeniowego przelewem na wskazane przez Radnego konto bankowe lub 

gotówką w kasie w razie nieposiadania konta bankowego.  

2. Radny zobowiązany jest niezwłocznie poinformować referat finansowy Urzędu Gminy Kobylanka 

o zmianie lub zamknięciu rachunku bankowego. 

§ 8. Traci moc Uchwała nr XXXV/248/17 Rady Gminy Kobylanka z dnia 28 września 2017 roku w 

sprawie diet dla Radnych Rady Gminy Kobylanka.  

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kobylanka.  

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2019 roku. 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

Zbigniew Drohomirecki 

 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z zamysłem prawodawcy, praca radnego winna mieć charakter pracy społecznej. Radny 

nie może otrzymywać żadnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną przy sprawowaniu mandatu 

radnego. Rekompensatą za utracone zarobki jest dieta. Dieta jednak nie jest wynagrodzeniem, a ma 

charakter kompensacyjny (brak możliwości wykonywania pracy zarobkowej z powodu uczestniczenia 

w obradach organów organu uchwałodawczego i jego komisji).  

Wypłata diety wynika wprost z Ustawy i ma charakter obligatoryjny. Jednak to Rada Gminy 

określa zasady, na jakich następuje wypłata tego świadczenia. W 2019 r. maksymalna wysokość diet 

przysługujących radnemu w gminach, które mają mniej niż 15 tys. mieszkańców wynosi 1.342,07 zł 

(50 % maksymalnej wysokości diety). Wysokość diety winna być jednak uzależniona od kondycji 

finansowej gminy. Kondycja finansowa Gminy Kobylanka nie napawa optymizmem. Rozpoczęcie 

zbyt wielu inwestycji w krótkim okresie czasu skutkowało wzrostem zadłużenia Gminy. Na dzień 

dzisiejszy konieczne jest porozumienie w najważniejszych kwestiach mających na celu jak najszybszą 

poprawę trudnej sytuacji Gminy i zapewnieniu jej sprawnego i zgodnego z prawem funkcjonowania 

dla dobra publicznego, mając na względzie dobro Gminy i jej mieszkańców. 

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18.12.2018 r., przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w listopadzie 2018 r. wyniosło 4.966,61 zł brutto. 

Uważamy, że wysokość rekompensaty za utracone korzyści nie powinna przekraczać 10 % 

przeciętnego wynagrodzenia (co odpowiada 2,5 roboczodnia i stanowi ok. 500 zł). Obniżenie diet do 

takiej wysokości przyniesie oszczędności w budżecie na poziomie blisko 80 tys. zł. Proponowane 

stawki stanowią odzwierciedlenie ponoszonego wkładu pracy przez poszczególnych radnych 

wyznaczonych do pełnienia funkcji w Radzie Gminy i w jej organach.  

Z  uwagi na powyższe, w imieniu Klubu Radnych „Razem dla Gminy”, wnosimy o podjęcie  

powyższej uchwały. 

 

 

 

 


