ZARZADZENIE Nr 92/2020
WOJTA GMINY KOBYLANKA
Z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatlowych
w Urzedzie Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378 z pdzn. zm.) oraz § 8 zarzadzenia Nr 43/2019 Wéjta Gminy
Kobylanka z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Kobylance ze zmianami - zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespét zadaniowy do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Urzedzie
Gminy Kobylanka, zwany dalej Zespotem w sktadzie:

1. Jolanta Kazberuk - Sekretarz Gminy - przewodniczaca,

2. Joanna Radziwon - Skarbnik Gminy - zastepca przewodniczacej,
3. Dorota Frackiewicz - Inspektor Urzedu Gminy - czlonek,

4. Magdalena Wawrowicz - Inspektor Urzedu Gminy - cztonek,

5. Agnieszka Mikuta - Inspektor Urzedu Gminy - cztonek,

6. Anna Kantor - Inspektor Urzedu Gminy - cztonek

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca, a w czasie jej nieobecnoSci — Zastepca przewodniczace;j.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczaca.

3. Zasady pracy zespolu oraz szczeg6towe zadania dla poszczegdlnych cztonkéw Zespotu ustala
Przewodniczaca.

§ 3. Do zadan Zespolu nalezy podjecie dziatan majacych na celu przygotowanie do wdrozenia
w Urzedzie Gminy Kobylanka Pracowniczych Planéw Kapitatowych, w szczego6lnosci poprzez :

1. Przygotowanie ogolnej informacji dla pracownikéw Urzedu na temat Pracowniczych Planow
Kapitatowych,

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania z dzialajgcymi u Pracodawcy zwigzkami
zawodowymi, celem dokonania rozeznania instytucji finansowych, do ktérych zostang
skierowane zapytania ofertowe, dotyczgce prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla
pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka,

3. Dokonanie analizy warunkéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych zarzadzania planami
kapitatowymi oferowanymi przez instytucje finansowe,

4. Przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw umoéw niz oferowane powszechnie, skutkujacych zawarciem
porozumienia o zarzgdzaniu Pracowniczymi Planami Kapitalowymi, a nastepnie umoéw o ich
prowadzenie,

5. Analiza Kkosztéw zwigzanych z wdrozeniem Pracowniczych Planéw Kapitalowych oraz
dtugofalowych skutkéw dla budzetu Gminy Kobylanka,



6. Wylonienie, przy udziale przedstawicieli organizacji zwigzkowych, instytucji finansowej
oferujacej najkorzystniejsze warunki i przedstawienie pracownikom Urzedu oraz Wéjtowi Gminy

propozycji instytucji do zawarcia umowy o zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych dla pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka.

§ 4. 1. Zespo6t na biezaco informuje Wéjta Gminy o wykonywanych pracach oraz przedtozy protokot
koncowy w terminie do dnia 30.03.2021r.

2. Zespo6t zostaje powotany do dnia 30 marca 2021 roku.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacej Zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

Julita Pilecka



