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                                             URZĄD GMINY KOBYLAKA
BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
PROGRAM 
SZKOLENIA OKRESOWEGO 

W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

DLA PRACOWNIKÓW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
W URZĘDZIE GMINY KOBYLANKA
Program opracowano zgodnie z: 

1) Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2004r. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.), 
ZATWIERDZIŁ: 

                                                                                   OPRACOWAŁ:

Kobylanka 

czerwiec 2021 rok
ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO – PROGRAMOWE 
I. Nazwa szkolenia

Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Urzędzie Gminy Kobylanka.

II. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja, uzupełnienie wiedzy i umiejętności z zakresu:

· przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z wykonywaną pracą,

· zagrożeń związanych z wykonywaną pracą oraz metod ochrony przed tymi zagrożeniami,

· postępowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrożeń,

· udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

· ochrony przeciwpożarowej.

III. Sposób organizacji szkolenia

Szkolenie będzie zorganizowane w formie instruktażu – na podstawie niniejszego programu, uwzględniając specyfikę środowiska pracy szkolonych pracowników.

IV. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Urzędzie Gminy Kobylanka.

Jest to szkolenie, które pracownik powinien odbyć nie później niż w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku robotniczym, następnie powtarzać je w okresie do 3 lat.

V. Sposób sprawdzenia efektów szkolenia

Szkolenie zostanie zakończone pisemnym egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestników szkolenia wiadomości objętych programem szkolenia.

VI. Ramowy program szkolenia.
	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin*

	1
	Regulacje prawne z zakresu BHP z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą.

	1

	2
	Zagrożenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi występującymi w procesach pracy. Zasady i metody ich likwidacji lub ograniczania oddziaływania tych czynników na pracowników – poprzez: zmiany technologii, organizację pracy,  stosowanie środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, wprowadzenia nowych urządzeń, sprzętu i narzędzi pracy.

	1,5

	3
	Okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka

	1

	4
	Zasady postępowania w sytuacjach zagrożeń – ochrona przeciwpożarowa w oparciu o Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego, awarie.

	1

	5
	Zasady udzielania pierwszej pomocy

	1

	6
	Bezpieczeństwo i higiena pracy w procesach produkcyjnych. Bezpieczeństwo pracy w strefach niebezpiecznych.

	2

	7
	Egzamin sprawdzający

	0,5

	Razem:
	8


*W godzinach lekcyjnych trwających 45 minut.

VII. Program szczegółowy.

Temat 1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą.

	Zagadnienie
	Postawa prawna


	Podstawowe zagadnienia do omówienia:

· nadzór nad bezpieczeństwem i warunkami pracy,

· prawa i obowiązki z zakresu bhp ciążące na pracownikach, pracodawcy, osobach kierujących pracownikami,

· odpowiedzialność karna i wykroczeniowa osób odpowiedzialnych za stan bhp,

· odpowiedzialność za naruszenie przez pracowników przepisów bhp i p.poż,

· profilaktyczna opieka zdrowotna,

· rodzaje szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,


	· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 1998 nr 21 poz. 94 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 z poźn. zm.),

· Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 2007 Nr 89 poz. 589 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o Społecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. 1983 nr 35 poz. 163 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 1985 r 12 poz. 49 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 1996 Nr 69 poz. 332 z późn zm.),

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.)
· 

	Zastosowane metody: wykład, prezentacja


	Liczba godzin
	1


Temat 2. Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników                       z uwzględnieniem zmian w procesach technologicznych, organizacji pracy                          i stanowisk pracy, stosowania środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urządzeń, sprzętu i narzędzi pracy.
	Zagadnienia

	Podstawa prawna

	Podstawowe zagadnienia do omówienia:

a) Mierzalne czynniki środowiska pracy - podstawowe pojęcia:
· czynnik niebezpieczny, szkodliwy, uciążliwy,

· ogólna klasyfikacja czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących w środowisku pracy,

· badania środowiska pracy – przeprowadzanie badań i pomiarów czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, 

· rejestrowanie badań i wyników pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,

· informowanie pracowników o stopniu narażenia oraz wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych,

b) Ocena ryzyka zawodowego

· identyfikacja zagrożeń,

· zagrożenia elementami ruchomymi i luźnymi, ostrymi i wystającymi,

· zagrożenia związane 
z przemieszczaniem się ludzi,

· zagrożenia porażeniem prądem elektrycznym,

· zagrożenie poparzeniem,

· zagrożenie pożarowe,

· zagrożenie wybuchowe

· zagrożenia związane z  pracą  z substancjami, gazami,  preparatami chemicznymi,
· zapoznanie z zasadami tworzenia ORZ oraz jej znaczenie w procesie pracy, 

· ogólne zasady likwidacji lub ograniczania czynników fizycznych, chemicznych, biologicznych i psychofizycznych oddziałujących na pracowników:

· eliminacja źródeł tych czynników,

· automatyzacja, mechanizacja,

· działania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy),

· dobór i stosowanie odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej,

· protokół przedwczesnego zużycia odzieży;

· Transport wewnątrzzakładowy i zasady bezpiecznego poruszania się na terenie zakładu oraz zasady bezpiecznego wykonywana ręcznych prac transportowych.
	· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. (Dz. U. 2002 nr 217 poz. 1833),
· Ustawa z dn. 25.02.2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach  (Dz. U. 2011 Nr 63, poz. 322),
· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 Nr 157 poz. 1318)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 Nr 169 poz. 1650 z poźn. zm.),
· Rozporządzenie Ministra Pacy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych (Dz. U. 2000 Nr 26 poz. 313),
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. 2011 Nr 33 poz. 166).


	Zastosowane metody: wykład, prezentacja

	Liczba godzin
	1,5


Temat 3. Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków  przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka.
	Zagadnienia
	Podstawa prawna

	Podstawowe zagadnienia do omówienia:

a) Wypadki przy pracy

· definicja wypadku przy pracy,
· wypadek traktowany na równi z wypadkiem przy pracy,
· wypadek w drodze do/z pracy,
· rodzaje wypadków (śmiertelne, ciężkie, zbiorowe),

· zgłaszanie wypadków,

· dochodzenie i dokumentacja powypadkowa

· statystyki UGK (ilość, przyczyny, rodzaj urazu)

b) Case study – analiza zaistniałych wypadków pod kątem przyczyn wypadków, podjęcia działań profilaktycznych.

c) Choroby zawodowe

· pojęcie choroby zawodowej,

· wykaz chorób zawodowych na stanowiskach pracy.

d) Świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych,
e) Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (procedura zgłaszania, analiza).

	· Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. 2009 nr 167 poz. 1322 ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(Dz. U. 1998 nr 21 poz. 94 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U.2009 Nr 105 poz. 870 ze zm.),

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz.U. 2009 Nr 105 poz. 869 z późn. zm.),



	Zastosowane metody: wykład, prezentacja, dyskusja


	Liczba godzin
	1


Temat 4. Zasady postępowania w sytuacjach zagrożeń – ochrona przeciwpożarowa.
	Zagadnienia
	Podstawa prawna

	Podstawowe zagadnienia do omówienia:

· omówienie podstawowych przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej,

· omówienie zagrożeń wybuchowych i pożarowych oraz sposobów ich usuwania,

· warunki powstania pożaru,

· zasady zapobiegania możliwości powstania pożaru i innego miejscowego zagrożenia,

· omówienie zasad postępowania na wypadek powstania pożaru i awarii,

· omówienie zasad postępowania podczas ewakuacji ludzi z zagrożonego obiektu,

· organizacja ewakuacji.


	· Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 Nr 75 poz. 690 z późn. Zm.),

· Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. 1991 Nr 88 poz. 400 z późn. Zm.),

·  Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. 2010 Nr 109 poz. 719),

· Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego Urzędu Gminy Kobylanka.

	Zastosowane metody: wykład, prezentacja, dyskusja

	Liczba godzin
	1


Temat 5. Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
	Zagadnienie
	Podstawa prawna

	Podstawowe zagadnienia do omówienia:
· zasady postępowania w sytuacji zagrożenia,
· prawny obowiązek udzielenia pierwszej pomocy,
· zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

· reanimacja 

· zadławienia,

· oparzenia,

· porażenie prądem elektrycznym.
	· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późń. zm.)

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z późn. zm.)



	Zastosowane metody: wykład, dyskusja, pokaz

	Liczba godzin
	1


Temat 6. Bezpieczeństwo i higiena pracy w procesach produkcyjnych. Bezpieczeństwo pracy w strefach niebezpiecznych.
	Zagadnienie
	Podstawa prawna**

	Podstawowe zagadnienia do omówienia:

· znajomość instrukcji bhp i Ppoż.,

· bezpieczna obsługa maszyn i urządzeń

· strefy niebezpieczne,

· ręczne prace transportowe,

· ergonomia na stanowisku pracy. 
	· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 z poźn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy (Dz. U 2002 Nr 191 poz. 1596 z późn. zm.),

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 października 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagań dla maszyn (Dz.U. 2008 Nr 199 poz. 1228).



	Zastosowane metody: wykład

	Liczba godzin
	2


** Podstawę prawną omawianych zagadnień stanowią wybrane, obowiązujące na dzień prowadzenia szkolenia, przepisy wskazanych aktów prawnych – w ramach szkolenia nie omawia się całościowo wymienionych ustaw i rozporządzeń.
Temat 7. Egzamin sprawdzający.
	Egzamin sprawdzający – test pisemny

	Liczba godzin
	0,5
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