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URZAD GMINY KOBYLANKA

ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka Wojt Gminy Kobylanka
woj. zachodniopemorskie

tal. (091) 578 85 21, 561 03 10 oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

561 03 27, fax: 578 85 20

I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka

II. Okreslenie stanowiska: Straznik w Strazy Gminnej w Kobylance

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

ukoniczone 21 lat,

kandydat korzysta z peini praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub Sredniego branzowego,

kandydat cieszy sie nienaganng opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

10)posiadanie prawa jazdy kategorii B,

11) znajomo$¢ ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

do$wiadczenie zawodowe w organach zapewniajgcych bezpieczenstwo publiczne,

preferowane ukonczone szkolenie podstawowe straznikdbw gminnych (miejskich)
z wynikiem pozytywnym,

znajomoS¢ przepisébw prawa (ustaw i aktéw wykonawczych) w zakresie niezbednym

do wykonywania obowigzkow strazy gminnej, a w szczeg6lnos$ci znajomos$¢ aktéw prawnych:

a) Prawo o ruchu drogowym,

b) Kodeks wykroczen,

c) Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

d) ustawa o ochronie danych osobowych,

e) Kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawa o ochronie informacji niejawnych,

g) ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,

4)
5)

umiejetno$¢ redagowania pism i obstugi urzadzen biurowych,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, podejmowania decyzji i samodzielnego dziatania.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizowanie zadan przewidzianych przepisami ustawy o strazach gminnych, innymi ustawami oraz

przepisami prawa miejscowego.



2. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.
3. Kontrola wywigzywania sie z obowigzkéw witascicieli i zarzadcéw nieruchomosci w zakresie
utrzymania nalezytego stanu sanitarno - porzadkowego, a w szczeg6lnosci:

1) wyposazenia nieruchomo$ci w urzadzenia stuzace do gromadzenia odpadéw statych
i ptynnych oraz tabliczke z numerem porzadkowym nieruchomosci,

2) posiadania uméw i dowodéw optat dotyczacych usuwania odpaddw,

3) usuwania odpadéw i innych zanieczyszczen z terenu nieruchomosci,

4) oczyszczania ze $niegy, lodu, btota i innych zanieczyszczen z chodnikéw po%oZonycH wzdtuz
nieruchomosci,

5) kontrola stanu czysto$ci i estetyki miejsc publicznych,

6) kontrola utrzymania czystosci, porzadku i przestrzegania prawa na drogach publicznych,

7) kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow alkoholowych oraz
w ich najblizszym otoczeniu.
4. Ujawnianie wykroczen i przekazywanie informacji organom $cigania.
5. Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub ihﬁego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem.
6. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub warto$ci pienieznych dla potrzeb
gminy.
7. Wspétdziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych.
8. Wspétpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu gminy poprzez asystowanie przy czynnos$ciach
stuzbowych pracownikom administracji samorzadowej w uzasadnionych przypadkach.
9. Podejmowanie dziatan interwencyjnych na podstawie skarg i wnioskéw mieszkancéw.
V. Informacja o warunkach pfacy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy - Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12 - Straz Gminna.
2. Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg zwigzang z wyjazdami po terenie Gminy

Kobylanka, patrolami oraz praca biurowa, wymaga sprawnosci fizycznej i psychiczne;.
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w 4 — miesiecznym okresie rozliczeniowym, praca w systemie zmianowym.
4. Umowa o prace na czas nieokre$lony zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

5. Wybrany kandydat nieposiadajgcy ukoniczonego szkolenia podstawowego straznikéw gminnych

(miejskich) zostanie oddelegowany na 1 miesigc na ww. szkolenie.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepelosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



VII. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3. Kserokopie $§wiadectw, dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje poSwiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.
4. Oswiadczenie kandydata opatrzone wiasnorecznym podpisem:
e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e 0 spetnieniu warunku ukonczenia 21 lat,
e o0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e o korzystaniu z pelni praw publicznych i nienagannej opinii,
e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢ o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,
e 0 posiadaniu prawa jazdy kat. B,

e o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w organach zapewniajgcych
bezpieczenstwo publiczne poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

6. Kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych
( miejskich ) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata w przypadku kandydatéw
ktérzy posiadajg ukonczone szkolenie.

Kandydaci dopuszczeni do naboru na wolne stanowisko zobowigzani sg do przedstawienia podczas
rozmowy kwalifikacyjnej dokumentéw w celu potwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng danych
zawartych w oswiadczeniu tj. dowodu osobistego, ksigzeczki wojskowej, prawa jazdy.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera na adres Urzad Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12,
73-108 Kobylanka, osobiscie w Punkcie Obstugi Interesantéw lub za posrednictwem Poczty Polskiej
na adres ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka w terminie do dnia 20.06. 2022 r.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
- Straznik Strazy Gminnej w Kobylance".

Osoby, ktére ztoza dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uptywie wyzej wymienionego terminu

nie bedg brane pod uwage w procedurze naboru.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formaine okre$§lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i teScie w celu przeprowadzenia
dalszego naboru.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U z 2022 r. poz. 530), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Kobylanka oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.



VIII. Klauzula Informacja dla kandydatéw na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kobylanka
Zgodnie z art. 13 ust. 1—2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO — informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kobylanka, ul. Szkolna 12,
73-108 Kobylanka.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze si¢ skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713;
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) i ¢) RODO w zwigzku z art. 221Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. 2020 r.
poz. 1320 ze zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm.) oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t,j. Dz.U.
22021 r.poz. 1763 ze zm.)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty
ktére nam pomagaja w realizacji celu z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia.

5. Dokumenty aplikacyjne osoby:

- ktoéra zostanie wyloniona w procesie naboru zostang dotaczone do jej akt osobowych i beda
przechowywane przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia, liczagc od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (w mysl art. 94 pkt. 9 b Kodeksu pracy);

- ktéra w procesie naboru zakwalifikowata sie do dalszego etapu i zostata umieszczona w protokole przez
okres 2 lat.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, powyzsze nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy dotyczace ochrony danych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustaw: o pracownikach
samorzadowych, o strazach gminnych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane

W%&(j?gy
Julita Pilecka

W sposOb zautomatyzowany.



