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ZASADY  GOSPODAROWANIA  ODZIEśĄ  I  OBUWIEM  ROBOCZYM 
ORAZ  ŚRODKAMI  OCHRON  INDYWIDUALNYCH 

1. OdzieŜ ochronna i sprzęt ochrony osobistej  zwanej dalej „środkami ochron  indywidualnych” 
obejmuje odzieŜ ochrony nóg, głowy, twarzy, oczu, dróg oddechowych, słuchu, ochrony 
zabezpieczające przed upadkiem z wysokości oraz ochrony izolujące cały organizm. 
OdzieŜ robocza, obuwie robocze i środki ochron indywidualnych są przydzielane 
pracownikom bezpłatnie i stanową własność Urzędu Gminy i jednostek podległych. 

2. Środki ochron indywidualnych mają na celu zabezpieczenie pracownika przed  
działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników występujących 
w czasie pracy. 

3. Środki ochrony indywidualnej oraz odzieŜ i obuwie robocze powinny być uŜywane  
przez pracowników w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem. 

4. Zakład pracy nie moŜe dopuścić pracownika do  pracy bez środków ochrony 
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowiązany 
przeszkolić go w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami. 

5. Środki ochrony indywidualnej są uŜywane do czasu utraty ich cech ochronnych,  
a odzieŜ i obuwie robocze do czasu utraty cech uŜytkowych w stopniu 
uniemoŜliwiającym dokonanie naprawy. 

6. Zakład pracy przydziela niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzieŜ  
roboczą  osobom wykonującym krótkotrwałe prace w czasie których moŜe ulec 
zniszczeniu lub zabrudzeniu własna odzieŜ, a takŜe ze względu na bezpieczeństwo. 

7. W przypadku uŜywania przez pracownika własnej odzieŜy i  obuwia roboczego,  
zakład pracy wypłaca mu ekwiwalent pienięŜny w wysokości obliczonej 
na podstawie tabeli norm przydziału i aktualnych cen detalicznych. 

8. Okres uŜywalności wydawanych poszczególnych przedmiotów i obuwia liczy się 
od dnia wydania ich pracownikowi. 

9. Tabele norm przydziału nie mogą dotyczyć pracowników zatrudnionych przy pracy 
biurowej. 

     10.  JeŜeli zakład pracy nie ma moŜliwości zorganizowania prania i naprawy odzieŜy  
            roboczej wydanej do stałego indywidualnego uŜytkowania, to za pranie jej wypłaca 
            ekwiwalent pienięŜny w wysokości ustalonych kosztów tych czynności i środków 

      pienięŜnych lub przydziela środki piorące,  zgodnie z załącznikiem nr 3 niniejszego         
     Zarządzenia. 

     11.  W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia 
            roboczego, zakład pracy jest zobowiązany wydać pracownikowi inne środki ochrony  
            indywidualnej, odzieŜ i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. JeŜeli utrata lub 
            zniszczenie tych przedmiotów nastąpiło z winy pracownika, jest on zobowiązany   
            uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości utraconych lub zniszczonych  
            przedmiotów. 
     12.  W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest zobowiązany zwrócić pobraną  
            odzieŜ lub równowartość pienięŜną tych przedmiotów z uwzględnieniem stopnia ich  
            zuŜycia. 

13. OdzieŜ i obuwie robocze przechodzą na własność pracownika lub  członka rodziny  
w razie: 

4. przejścia pracownika na emeryturę lub rentę, 
5. śmierci pracownika. 

 
 
 


