] Regulamin ]
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kobylanka.

I. PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego w dalszej
czesci ,Regulaminem” i zasady gospodarowania jego $srodkami, okreSlajg wymienione nizej
akty prawne:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.)

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U.z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z p6zn.zm.)

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79, poz. 854)

4) umowa z dnia 2 stycznia 2004 r. o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta
pomiedzy Urzedem Gminy Kobylanka, a Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kobylance, Gminnym Osrodkiem Kultury w Kobylance, Gminng Bibliotekg Publiczng
w Kobylance.

§ 2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kobylanka okresla:

1) zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kobylanka,

2) krag oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

3) zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci,
4) zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kobylanka,

2) pracodawcy — rozumieC przez to nalezy Wéjta Gminy Kobylanka oraz dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kobylance, kierownikdw — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kobylance i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kobylance

3) zaktad pracy - rozumiec przez to nalezy Urzad Gminy Kobylanka, Gminny Osrodek



Pomocy Spotecznej w Kobylance, Gminny Osrodek Kultury w Kobylance, Gminna Biblioteka
Publiczna w Kobylance,

4) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

5) ustawie — rozumieC przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.)

6) miodziezy — rozumieé przez to nalezy dzieci i miodziez uczacy sie , jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.U Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm )

II. ZRODELA TWORZENIA FUNDUSZU

§ 4.1. Podstawg naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczenn socjalnych jest
przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba o0s6b zatrudnionych
w zakfadach pracy objetych umowg o ktérej mowa w § 1 pkt.4, skorygowana w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Przecietng liczbe zatrudnionych ksztattuja:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreSlony na podstawie umowy o prace
W petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, po przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, z ktérymi
zaktad pracy zawart umowe o prace,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, obcigzajgcego koszt dziatalnosci zaktadu pracy.

4. WysokosS¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.3, na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5%, a na jednego zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy
50% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust.4, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

6. Srodki Funduszu zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust.4, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej
ze strony Pracodawcy.



7. Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust.4, ogtasza Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”.

§ 5.1. Odpisy i zwiekszenia, o ktdrych mowa w § 4 ust. 4-6, obcigzajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego przekazuje
na odrebny rachunek bankowy Funduszu roéwnowartos¢ dokonanych odpiséw
i zwiekszen, naliczonych zgodnie z § 4 ust.4-6, z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku
przekazuje kwote stanowigcg 75% odpiséw.

3. Nie wykorzystane w danym roku $rodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
przechodzg na nastepny rok.

§ 6. 1. Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy, érodki i przychody przewidziane w art. 7
ustawy.

2. Koszty obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obcigzajg Urzad Gminy
Kobylanka.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH

§ 7.1.Ze $wiadczen i ustug socjalnych mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, z ktérymi
zaktad pracy zawart umowe o prace,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) emeryci i rencisci- byli pracownicy zaktadu pracy,
5) cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytdw i rencistow,

6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmariej
(z prawem do renty rodzinnej),

2. Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust.1 pkt.5 sa:

1) wspdtmatzonkowie pracownikdw i emerytdw oraz rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia

nauki jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Do korzystania ze Swiadczen i ustug socjalnych sg uprawnieni pracownicy z co najmniej
potrocznym stazem pracy, uzyskanym w zaktadzie pracy o ktorym mowa w § 3 pkt. 2.



IV. PRZEZNACZANIE ,éRODK(')W FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§ 8.1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
2) udzielenie zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe oséb uprawnionych,

3) nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi, $wiadczone na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej oséb uprawnionych.

2. Propozycje podziatu srodkdw funduszu na rok nastepny oraz zbilansowanie wydatkéow
za rok ubiegly, przedstawione sg pracodawcy do akceptacji w formie planu rzeczowo-
finansowego, ustalonego po konsultacji z Komisjg w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku.

§ 9. Ustugi i Swiadczenia w zakresie réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, mogg byc¢ finansowane z Funduszu,

§ 10. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku urlopowego pracownikéw,
emerytdw i rencistdw oraz ich rodzin potwierdzonych rachunkami lub innymi dowodami

wptaty,

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mtodziezy,

3) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na ktore zostali skierowani pracownicy, emeryci
i rencisci,

4) dofinansowanie wypoczynku i rekreacji, organizowanych przez pracodawce,

5) dofinansowanie raz w roku, wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie, potwierdzonego kartg urlopowa,

6) dofinansowanie zakupu biletdw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne, do kin,
teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,

7) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

8) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy finansowej w formie
bezzwrotnych zapomdg oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkdéw losowych, dtugotrwatej
choroby czy ubdstwa,

9) zakup paczek z okazji $wigt, bondw towarowych (jesli nie s wymienne na pienigdze),

10) organizacje i dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych np.:



- Dzien Dziecka,

- Mikotajki,

— uroczystosci wigilijno — sylwestrowe,

— Dnia Seniora,

— Jubileuszu i pozegnania odchodzacych pracownikdw na emeryture lub rente.

§ 11.1. Srodki Funduszu mogg ponadto by¢ wydatkowane na pomoc mieszkaniowa,
a w szczegdlnosci na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) zakup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe,

6) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

2. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;j.

§ 12. Srodki Funduszu przeznaczane sa orientacyjnie w nastepujacych proporcjach:

1) na pomoc socjalng - 70% Srodkdéw odpisu podstawowego na dany rok
2) na pomoc mieszkaniowg - 30% Srodkdéw odpisu podstawowego na dany rok.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§ 13.1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Sytuacja materialna, ustalana jest wedtug kryterium dochodu, na jednego czionka
rodziny osoby uprawnionej.

3. 1) Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny,
sg tgczne dochody brutto, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek ZUS
0sOb wymienionych w §7, za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

2) Osoby uprawnione, ktére beda korzystaly z funduszu sktadajg osSwiadczenie
o dochodach rodziny zgodnie z pkt. 3. 1 za miesigc poprzedzajgcy przyznanie $wiadczenie
socjalnego, wzdr oSwiadczenia stanowi zatgcznik Nr 4.

4.Przygotowaniem  pracodawcy  propozycji decyzji w  sprawach  socjalnych



zajmuje sie Zaktadowa Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych, wybrana przez ogét
pracownikow do reprezentowania ich intereséw, zwana dalej ,, Komisjg” w liczbie 3
cztonkow, ktora sposrdd siebie wybiera przewodniczacego.

5. Komisja informuje o mozliwosciach , warunkach korzystania z funduszu.
Proponowane decyzje w sprawach socjalnych sg opracowywane w formie protokotdéw
z zebran i przekazywane pracodawcy do akceptacji w terminie 3 dni od daty zebrania.

6. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, nalezy do decyzji Woéjta Gminy
Kobylanka, po zasiegnieciu opinii Komisji.

7. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.
8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, nie majg charakteru roszczeniowego.

9. Dla pracownikdw czynnych zawodowo, podstawg do  wyplaty ekwiwalentu na
wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

10. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyskac
ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie.

11. Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym dokonuje sie tylko na jedna
z wybranych form wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1, 3, 5, 7

12. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby mogg uzyskaé bezzwrotng pomoc
rzeczowgq lub pieniezng, w wysokosci ustalonej w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

§ 14.1. Pracodawca ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdinych rodzajow
dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych Srodkdw oraz od wysokosSci
dochodu na osobe w rodzinie, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

2. Doptaty do wypoczynku i leczenia, o ktorych mowa w 8§10 pkt. 1 - 3 stuzg pokryciu
roznicy pomiedzy kosztem wypoczynku (leczenia), a odpfatnoscig ze strony pracownika
(emeryta, rencisty). Wysoko$¢ doptat ustala sie w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, o ktérym mowa w  §10 pkt.5, okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie zakupu biletdw wstepu na imprezy, o ktérych mowa w §10 pkt.6 ustala
sie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu.

5. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej, rodzinnej czy zdrowotnej , o ktdérych mowa w §10 pkt.8, mogg by¢ przyznane
ustugi i S$wiadczenia socjalne bezzwrotne albo za obnizong odptatnoscia. Wysokos¢
$wiadczen ustala sie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

§ 15.1. Pomoc na cele mieszkaniowe, moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej pozyczki.



2. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogg korzysta pracownicy, uprawnieni do Funduszu,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony po przepracowaniu jednego
roku oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy.

3.Swiadczenia wymienione w ust.1, udzielane sa osobom zainteresowanym na podstawie
ztozonego wniosku, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Maksymalna wysokoS¢ przyznawanej pozyczki wynosi 5.000,00 ztotych i moze ulec
zmianie w miare posiadanych $rodkéw. Sptata I raty pozyczki, nastepuje po miesigcu od
jej otrzymania.

5. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe, podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3 %
w stosunku rocznym.

6. Miesieczng sptate pozyczki, nalezy obliczy¢ zgodnie z podanym wzorem

S(1+r)"xr
(1+r)"-1

A =

A — miesieczna spfata pozyczki
S — kwota pozyczki
r - miesieczna stopa procentowa

N —ilos¢ rat

7. Okres sptaty pozyczki, uzalezniony jest od wysokosci udzielonej pozyczki:
a) do 3.000,00 ztotych — sptata nastepuje do 15 rat,
b) powyzej 3.000,00 ztotych — sptata nastepuje do 24 rat.

8. W przypadku zmiany oprocentowania w okresie sptaty pozyczki lub ztozonego wniosku
pozyczkobiorcy o wczesniejszg sptate kapitatu, dokonuje sie ponownego przeliczenia
sptaty odsetek od niesptaconej kwoty.

9. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,
zostang okre$lone w umowie, zawartej miedzy Waéjtem Gminy a Pozyczkobiorca.

10. Dla o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnych warunkach Zyciowych
i materialnych, dotknietych wypadkami losowymi, przewiduje sie pozyczki bezzwrotne lub
czeSciowo umorzone.

11. W okresie sptaty pozyczki, Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o odroczenie
terminu sptaty rat pozyczki. Odroczenia dokonuje W4jt Gminy, po zasiggnieciu opinii
Komisji.



VI. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

8§ 16.1.0soby uprawnione skfadajg wnioski o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu
na formularzu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Wnioski przyjmuje pracownik prowadzacy sprawy kadr.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dochoddéw z os$wiadczeniem, Pracodawca
zastrzega sobie mozliwoS¢ wezwania pracownika do przedstawienia niezbednych
zaswiadczen, w celu udokumentowania dochoddéw rodziny.

§ 17. Uprawniony, ktdéry ztozyt niezgodne z prawdg os$wiadczenie o swojej sytuacji
materialnej i rodzinnej, zostaje wytaczony z prawa do korzystania ze Srodkéw Funduszu
przez 2 kolejne lata objete planem rzeczowo - finansowym

8§ 18. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniona zostata z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, reprezentujgca
interesy pracownikéw.

Wajt Gminy

Andrzej Kaszubski



Zatgcznik Nr 1

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ OSOBOM UPRAWNIONYM
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Doptaty do wypoczynku:

1) leczenie sanatoryjne w wysokosci 150% diety krajowej za czas podrdzy stuzbowej
ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za kazdy dzien pobytu w sanatorium, po
przedstawieniu rachunku lub innego dowodu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych
kosztow i czas trwania leczenia z tym, Ze:

a) 150% doptaty dla osdb, ktdérych taczny dochdd na jednego czionka w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia,

b) 120% doptaty dla osdb, ktérych faczny dochdd na jednego cztonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie,

2) zorganizowane kolonie, obozy, zimowiska oraz inne formy wypoczynku dzieci
i mtodziezy w wysokosci:

a) 30% minimalnego wynagrodzenia, jezeli taczne miesieczne dochody na
osobe w rodzinie nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia. Zwrot nastepuje
maksymalnie do wysokosSci przedstawionego rachunku lub innego dokumentu
potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych kosztdw i czasu trwania wypoczynku,

b) 20% minimalnego wynagrodzenia , jezeli taczne miesieczne dochody na osobe
W rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie. Zwrot nastepuje maksymalnie do
wysokosci przedstawionego rachunku lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢
poniesionych kosztow i czasu trwania wypoczynku,

3) wycieczki krajowe i zagraniczne turystyczno-krajoznawcze zorganizowane przez
pracownika:

a) 150% diety krajowej za czas podrozy stuzbowej, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, za kazdy dzien pobytu, maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionych kosztéw i czasu trwania,
dla osob ktérych tgczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia,

b) 120 % diety krajowej za czas podrozy stuzbowej, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, za kazdy dzien pobytu, maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czasu trwania,
dla osob ktdrych tgczny dochdd na osobe w rodzinie przekracza minimalne wynagrodzenie,

4) wczasy — wypoczynek urlopowy pracownikdw, emerytdw i rencistow oraz ich dzieci



i mtodziezy do 18 roku zycia:

a) 60% minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdw, emerytéw i rencistéw, jezeli tgczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia.
Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ poniesionych kosztow i czasu trwania
wypoczynku,

b) 50% minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdw, emerytdw i rencistow, jezeli tgczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie.
Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ poniesionych kosztow i czasu trwania
wypoczynku,

c) 30% minimalnego wynagrodzenia za pobyt dzieci i mtodziezy, jezeli tgczne miesieczne
dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia. Zwrot
nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego dokumentu
potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych kosztow i czasu trwania wypoczynku,

d) 20% minimalnego wynagrodzenia za pobyt dzieci i mtodziezy, jezeli tgczne miesieczne
dochody na osobe w rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie. Zwrot nastepuje
maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku Iub innego dokumentu
potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych kosztow i czasu trwania wypoczynku,

5) Swiadczenie urlopowe za wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie co najmniej
14 dni kalendarzowych urlopu - potwierdzony kartg urlopowa:

a) 50% minimalnego wynagrodzenia, jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe
w rodzinie nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia,

b) 40% minimalnego wynagrodzenia, jezeli taczne miesieczne dochody na osobe
w rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie.

2. 100 % doptaty do zakupu biletébw wstepu do kin, teatréw, operetek, koncertéw,
imprezy sportowe i rekreacyjne, wycieczki itp. dla pracownikdéw, emerytéw i rencistéw
organizowanych przez Urzad Gminy. Catkowita doptata dotyczy tylko pracownikdw
emerytow i rencistdw, natomiast cztonkowie rodzin ponoszg catkowity koszt.

3. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych— najnizsza w wysokosci 50% odpisu podstawowego, a najwyzsza w wysokosci
100% odpisu podstawowego.

4. Zapomogi pieniezne przyznawane sg w wysokoSci nie wyzszej niz 100 % odpisu
podstawowego i mogg by¢ przyznane nie czesciej niz raz w roku, ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowg i materialng.

5. Zakup paczek z okazji $wigt, bondw towarowych, dofinansowanie przedstawia sie
w sposOb nastepujacy:



1) dla pracownikéw, emerytow i rencistdw — bytych pracownikéw zaktadu pracy
a) 100% wartosci paczki lub bonu, dla 0séb ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,

b) 80% wartosci paczki lub bonu, dla oséb ktérych dochdd na jednego cztonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie.

2) paczki lub bony dla dzieci i mtodziezy w wieku do 18 roku zycia
a) 5 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla oséb
ktérych dochéd na jednego cztonka ~ w rodzinie nie przekracza minimalnego

wynagrodzenia,

b) 4 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla osob
ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie przekracza minimalne wynagrodzenie,



Zatacznik Nr 2
Whiosek
o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

A) wypetnia wnioskodawca

1TSS T T AT (o
Jaa | LSz 1 4115574, -
Ty o= o] =T oy TSP

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ktdrg przeznacze na: uzupetnienie wktadéw
mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w
budynku mieszkalnym, zakup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego, nadbudowe i
rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego, kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

W kwocie .......coeveveenene 74 (010Yo 0 T (=3 (0111 o = T ),
ktorg zobowigzuje sie sptaci¢ wraz z odsetkami w miesiecznych ................. ratach.

uzasadnienie

LT L0 1S
miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

B) wypetnia zaklad pracy zatrudniajacy wnioskodawce.

PaN/i e jest zatrudniony/a ....coeeeeiiiiiee
........................................................................................... (o]a o [ o1 - T
i pobiera wynagrodzenie ...........ccoeeeiiiriinieennin e, (SIOWNIE .vevee i
............................................................................................................................................. ).
Jest emerytem/rencistg naszego zaktadu pracy od .......ccccceeiiiiiiiiiiiiinn, i pobiera $wiadczenie
W WYSOKOSCI wvvvvveerereniiiiiiiiinisiiaans STOWNIE eevvererrrrrnrnsnisss s s s s s e s e s e s e e ee e e e rrrerrrrnann i a e e e e e e e e aaaes ).

podpis i piecze€ pracownika Kadr.........ceeeeeeriereireeeeeeeereeeseesnnnnnn.



Zatgcznik Nr 3

Kobylanka, dnia.........cccoeevvvienniennnnn.
Whiosek i
o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS
N2 AT 1] o I T 0 T
e =2 01574 1 - R
Miejsce pracy i SEANOWISKO. .. .cuuuuiiiiiiiiiii it cee e

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kobylanka
prosze o udzielenie pomocy finansowej na:

Termin wypoczynku lub leczenia
7= = 1(0] Y41 <o o TP

Wykaz dzieci, ktdre przebywaty na zorganizowanej kolonii, obozie, zimowisku lub innej formie
wypoczynku:

Lp Nazwisko i imie Data urodzenia Nazwa szkoty klasa

o ik W=

Do whniosku zatgczam: karte urlopowa, rachunek lub inny dowdd wptaty za wypoczynek zorganizowany,

o$wiadczenie o dochodach

L0 T TTa T T8 o1 1= T



e, (podplsWOJtaGmlny)
Zatgcznik Nr 4

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oéwiadczam, ze dochdd cztonkdw mojej rodziny uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wynosi:

1. IMi€ i NAZWISKO ...coeeveeiiiiiiiiieeeee e wnioskodawca
2. IMi€ i NAZWISKO ....vvveveeeceeeeeeeeeeean stopien pokrewienstwa .........eeveeeeeereinns
3. Imi€ i NAZWISKO ...cvvveeeeeeeeieee e stopien pokrewieNstWa .......covvveereveennnns
4. IMi€ i NAZWISKO ....cvecveiverrceecieceeceecreereeie s stopien pokrewienstwa .........eveeeeeerernnns
5. Imie i NAZWISKO .....cvveveeeirceeeeeeeeene stopien pokrewieNstWa ........oovveeriveennnne
6. Imi€ i NAZWISKO .....ccvvevveeiciecricececeeeceee stopien pokrewieNnstwa ........cccceeeeeeeernnne
7. Imig i NAZWISKO ...cvveeeeeeeeeece e stopien pokrewieNstwa ..........cceerevveennne
8. Imig i NAzZWISKO ......ccoevvvriiceeeeee stopien pokrewieAstwa .........cccceeeeveneen.
9. IMi€ i NAZWISKO .....oovvevvieeiieeiicececeeeeceeean stopien pokrewienstwa ..........eeeeeeeerernns
. Wysoko$¢ dochodu brutto pomniejszona o
Lp | Miejsce pracy — nauki Zrodta dochodu zaliczke na podatek dochodowy i skfadki
ZUS
Miesieczny dochdd mojej rodziny w miesiacu ......eevveen. [ r. wynosit facznie ............... zt, co w przeliczeniu na
1 cztonka rodziny WYnosi .........c.cccceveeeeereennnnnnn. zh

PrawdziwoS¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej ( art.233 §1 K.K).

( data i podpis wnioskodawcy)

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny, sg tgczne dochody po odliczeniu
zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek na ZUS oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w miesigcu
poprzedzajgcego ztozenie wniosku w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.




