ZARZADZENIE Nr 26/2024
Wéjta Gminy Kobylanka
z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych samorzgdowych instytucji kultury Gminy Kobylanka.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 31iart. 31 d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku
zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych samorzadowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina
Kobylanka.

§ 2. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
ktére obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego kierownika samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6000,00 ztotych.

§ 5. W zwigzku z kierowaniem jednostka kierownikowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nie
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi samorzadowej instytucji kultury
po 5 latach pracy w wysokosSci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Do okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia



prace, odprawy emerytalnej lub rentowej oraz do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 7. W przypadku zatrudnienia kierownika samorzadowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy, przystuguje mu wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 8. 1. Kierownikowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
za okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim
stopniu zlozonoSci, wykonywanie pracy w szczegbélnym charakterze lub w szczegdélnych
warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich Swiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace w nastepujacej wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy.

§ 10. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
1) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 11. 1. Nagrode i odprawe o ktérych mowa w § 9 i § 10, oblicza sie wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do otrzymania nagrody i odprawy o ktérych
mowa w § 9 i § 10 ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.



§ 12. 1. Kierownik samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode za szczegdlne
osiggniecia w pracy, zwang dalej ,nagroda roczng”, ktéra ma charakter uznaniowy. Wojt
moze przyzna¢ nagrode roczng w zaleznos$ci od osiggnietych wynikéw finansowych
i stopnia organizacji zadan jezeli kierownik:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok,
2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
3) peinit swoja funkcje przez caty rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy, albo nie
odwotano go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
0 prace przez wypowiedzenie z winy pracownika,
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
5) uzyskat pozytywnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok budzetowy.
2. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury, ktéry nie przepracowat catego roku
budzetowego, moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokos$ci proporcjonalnej do
okresu przepracowania w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) z uptywem czasu, na ktory byt zawarty,
b) przejsciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
) przejSciem na emeryture,
d) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
e) likwidacja jednostki lub jej reorganizacja,
2) wygasnieciem stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy z wiasnej
inicjatywy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego z dziatalnosci instytucji kultury
za poprzedni rok.
4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego kierownika samorzadowej instytucji kultury w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody roczne;.
5. Nagroda roczna jest wyptacana najpézniej 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego z dziatalno$ci instytucji kultury za poprzedni rok.
6. Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagraéd.

§ 11. 1. Skitadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do
kierownikéw ustala Woéjt Gminy Kobylanka w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz nagroda roczna wyptacane sg ze
Srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.



§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej; ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektéorymi podmiotami prawnymi; rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 paZzdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr 152/2015 Wéjta Gminy Kobylanka z dnia 17 grudnia
2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytucji
kultury Gminy Kobylanka.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Kobylanka

Julita Pilecka



